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 نهلة سيد حسن حسن أبو عليوة    الاسم 
 

 

Name Nahla Sayed Hassan 

ي  
 
الاسم المستخدم ف

 النشر العلمي 
 أبو عليوة  نهلة سيد

الوظيفة الحالية وجهة 
 العمل 

بية المقارنة والإدارة  أستاذ ورئيس قسم  التر
بوية بية  التر    جامعة حلوان  –بكلية التر

الدرجة العلمية ) اسم 
 الجامعة والدولة(

بية دكتوراه ي التر
 
بية   - الفلسفة ف   –كلية التر

 مص   -جامعة حلوان

بوية  التخصص العام  بية المقارنة والإدارة التر  التر
بوية التخصص الدقيق  بية المقارنة والإدارة التر  التر

ي 
ون  يد الإلكتر  nahla.pioneers@gmail.com                         التر

وتـربيـة   • المؤهلات العلمية عـلوم  بية–بكالوريوس  التر عام  -كلية  حلوان  جيد   1991جامعة  بتقدير 
ف  .جدا مع مرتبة الشر

بية • التر ي 
 
ف الخاص  بية–الدبلوم  التر عام  -كلية  جدا  جيد  بتقدير  حلوان  جامعة 

1994. 
بية • التر ي 

 
ف الماجستتر  بية-درجة  التر عام    -كلية  حلوان  وعنوانها:    1998جامعة 

ضوء   ي 
 
ف الخدمة  أثناء  ي 

 
ف الأطفال  رياض  موجهي  لتدريب  ح  مقتر "نظام 

ات الأجنبية  ."احتياجاتهم التدريبية والختر
بية • التر ي 

 
ف الفلسفة  بية-دكتوراه  التر عام  -كلية  حلوان   2002جامعة 

قبل   ما  طفل  بية  لتر لروضة  مستقبلية  ضوء وعنوانها:"دراسة  ي 
 
ف المدرسة 

ات بعض الدول الأجنبية  ."ختر
•  

ه الذاتيه : مهام على المستو  الستر
ا
ي والقومي الدولية  ىأولً  والعرنر

قيــة الأســاتذة  • ي لجان الفحص للمتقدمير  اللجنــة العلميــة الدائمــة لتر
 
عضو )محكم(  ف

بيــة المقارنــة للــدورتير  ال انيــة  والأســاتذة المســاعدين  تخصــص الادارة التعليميــة والتر
)2019-2016، من 12عشر )   (. 2022-2019من  13( ، وال ال ة عشر

قية الأساتذة والأساتذة المســاعدين تخصــص الادارة عضو   • اللجنة العلمية الدائمة لتر

بية المقارنة للدورة رقم   (.                  2025-2022) 14التعليمية والتر

ي الإقليمي )رقم  • جم للعدد العرنر
الدولية   NORRAGمن مجلة (9؛ ورقم ) ( 8متر

ي التعليم والتدريب 
 
 .2025يونيو  –2024مارسالمعنية بالسياسات الدولية ف

؛ ال قافة التنظيمية بمؤسسات  محاض   •  من موديول ) قيادة التغيتر
ومعد أكتر

برنامج القيادة والأمن  المبادرة الرئاسية ضمن  التعليم( و) القيادة المستدامة(
 .القومي 
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طة لمويول ادارة   • محاض   ضمن بروتوكول التعاون بير  الكلية و اكاديمية الشر
 سيكولوجية التعامل مع الأزمات   –التفاوض 

"، وحدة   • ي "تطوير سياسات ونظم القبول لمرحلة التعليم العالي
وع بحثر مشر

، وزارة التعليم العالي  ي اتيجر  .2008التخطيط الاستر

حة لتحقيق تكافؤ الفرص لذوي  • اتيجية مقتر ي "إستر
وع بحثر الاحتياجات  مشر

، وزارة التعليم  ي اتيجر ي مؤسسات التعليم العالي "، وحدة التخطيط الاستر
 
الخاصة ف

 .2008العالي 

اتيجية لعمداء كليات   • ي ممول  بعنوان " مهارات القيادة الاستر
وع بحثر مستشار مشر

ح"، وزارة التعليم العالي ،المملكة العربية السعودية  
جامعة الملك خالد "تصور مقتر

 .م2015،جامعة الملك خالد ،كلية العلوم والآداب  بظهران الجنوب،عام 
 

 
 : مهام على مستوى الكليةانيًا ث
 

بوية  • بية المقارنة والإدارة التر بية -قائم بعمل رئيس قسم التر جامعة  –كلية التر
 . 2014/ 12/ 23حلوان حثر 

بوية  • بية المقارنة والإدارة التر بية -رئيس قسم التر جامعة حلوان من  –كلية التر
 م. 2017/ 8/ 20وحثر   2016/ 4/ 2

  2017/ 8/ 20قائم بعمل وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة من •
 م. 2017/ 9/ 19وحثر 

بية لشئون التعليم والطلاب  • لمدة ثلاث سنوات   2017/   9/ 19وكيل كلية التر
ي 
 
 م. 2020/ 9/ 17انتهت ف

بية  • بوية كلية التر بية المقارنة والإدارة التر جامعة  –قائم بعمل رئيس قسم التر
 . 2021/ 9/ 28وحثر  2021/ 8/ 18حلوان من 

بية  • بوية كلية التر بية المقارنة والإدارة التر جامعة حلوان من  -رئيس قسم التر
 . 2024/ 10/ 9وحثر   2021/ 9/ 28

بية  • بوية كلية التر بية المقارنة والإدارة التر جامعة حلوان من  -رئيس قسم التر
 م )مدة ثانية(  وحثر تاريخه.  2024/ 10/ 29

 
ا 
ً
 : التدريسثال 

نامج  الشعبة اسم المقرر   المرحلة / التر

 عدد من الشعب  الإدارة المدرسية والصفية 
  –الفرقة الرابعة 
 بكالوريوس

ي مص واتجاهات  
 
نظام التعليم ف   –الفرقة الرابعة  الشعب عدد من 
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 بكالوريوس معاضة 

ي ادارة  
 
مقرر الاتجاهات المعاضة ف

 التعليم الجامعي وقبل الجامعي 
 دكتوراه الادارة التعليمية 

 دكتوراه جميع التخصصات   مقرر مناهج بحث متقدمة 

 التنمية المهنية القائمة على المدرسة
 قيادة التغيتر وال قافة التنظيمية 

بوية القيادة    التر
ي نظم الجودة  

 
اتجاهات معاضة ف
 والاعتماد 

 ادارة بيئة التعليم والتعلم 
 ادارة نظم الجودة والاعتماد 

 قاعة بحث
 

 مقرر التعليم متعدد ال قافات

 
 

قيادات من وزارة  
بية والتعليم   التر
 عدد من الشعب 
 عدد من الشعب 
 عدد من الشعب 

 
 عدد من الشعب 
 عدد من الشعب 

 
 عليا دراسات 

 دراسات عليا 
معهد البحوث  
  والدراسات العربية

ي 
القيادة    –دبلوم مهث 

 والأمن القومي 
 1بكالوريوس/ ف
 1بكالوريوس/ ف
 2بكالوريوس/ ف

 
 2بكالوريوس/ ف 
 2بكالوريوس/ ف 

 
ي 
 دبلوم مهث 
 

ي 
 دبلوم مهث 
  

 
 : المؤلفات رابعًا 

 
ي عالم فوكا      Zجيل  بعنوان )كتاب    •

 
VUCAوقيادة التغيتر بمؤسسات التعليم ف

ــع   (  والتوزيــ للنشر  طيبة  تأليف  م2025القاهرة    –دار  ي 
 
ف شارك 

بعنوان جامعي  والصفية" :كتاب  المدرسية  /   – "الإدارة  الرابعة  الفرقة 
 .بكالوريوس

بعنوان • جامعي  كتاب  تأليف  ي 
 
ف واتجاهات  " :مشارك  مص  ي 

 
ف التعليم  نظام 

 .الفرقة الرابعة / بكالوريوس – "معاضة
ي تأليف كتاب جامعي بعنوان  •

 
بوية" مشارك ف  ". القيادة التر

بعنوان  • جامعي  كتاب  تأليف  ي 
 
ف الجودة  "  مشارك  نظم  ي 

 
ف معاضة  اتجاهات 

 ". والاعتماد
ي تأليف كتاب جامعي بعنوان  •

 
ي تطوير المناهج " مشارك ف

 
ات دولية ف  ". ختر

ي تأليف كتاب جامعي بعنوان  •
 
بوي" مشارك ف اف التر ي الإشر

 
 ". اتجاهات معاضة ف

ي تأليف كتاب جامعي بعنوان  •
 
بوي".  مشارك ف اف التر  "الإشر

ي بعنوان • برنامج دبلوم   –قيادة التغيتر وال قافة التنظيمية" :تأليف موديول تدريثر
) ي )القيادة والأمن القومي

 .مهث 
ي بعنوان • ي )القيادة   المستدامةالقيادة " :مؤلف لموديول تدريثر

برنامج دبلوم مهث 
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)  .والأمن القومي

 
 سادسًا: الأنشطة البح ية والعلمية

اف على الرسائل العلمية  :الإشر
ي ج.م.ع."دراسة 

 
ي تلبية متطلبات مجتمع المعرفة ف

 
تفعيل دور التعليم ال انوي العام ف

افية".  اف استشر  إشر
بية ماجستتر   2007جامعة حلوان-كلية التر

ي ضوء مدخل  
 
ح لتطوير الاحتياجات التدريبية لمديرات المدارس ال انوية ف تصور مقتر

) اف الإدارة المتمركزة حول المدرسة )دراسة ميدانية بمنطقة عستر  إشر
بية ماجستتر   1431جامعة الملك خالد-كلية التر

ي جمهورية مص العربية
 
ي دعم التعليم ال انوي الصناعي ف

 
ي ف

دور المجتمع المدن 
اف   إشر
بية ماجستتر   2012جامعة حلوان-كلية التر

بوية لدى طفل الروضة ح لتفعيل بعض القيم التر اف ماجستتر  تصور مقتر إشر
بية   2005ج حلوان-كلية التر

ي المدارس ال انوية  
 
ي العمل التطوعي ف

 
ي تفعيل مشاركة الطالبات ف

 
بوية ف دور القائدة التر

ي مدينة الرياض
 
اف الحكومية ف  إشر

ي  ماجستتر  ق العرنر
 كليات الشر

 م2016الرياض المملكة العربية السعودية
ي المملكة العربية السعودية  

 
وع تطوير التعليم ف ي ضوء مشر

 
الأدوار القيادية للمعلمات ف

ي محافظة الخرج
 
اف بالمدارس ال انوية للبنات ف  إشر

ي  ماجستتر  ق العرنر
 كليات الشر
 الرياض المملكة العربية 

 م 2016السعودية
ي ضوء 

 
ي تهيئة المدارس للاعتماد ف

 
دور وحدات قياس الجودة بالإدارات التعليمية ف

ات بعض الدول الأجنبية  اف ختر  اشر
بية بمدينة السادات ماجستتر   كلية التر
 م 2016

بية بجمهورية مص   ح لإنشاء هيئة لضمان الجودة والاعتماد لكليات التر تصور مقتر
ات بعض  ي ضوء ختر

 
اف الدول العربية ف بية اشر  جامعة حلوان -كلية التر

 م 2016
ي ضوء 

 
ي دولة الكويت ف

 
ي والإداري لمديري مدارس المرحلة ال انوية ف

تطوير الأداء الفث 
اف إدارة التغيتر   اشر
بية ماجستتر   جامعة حلوان   -كلية التر
 م 2016
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ات بعض الدول الأجنبية  ي ضوء ختر
 
ي المعاهد الأزهرية ف

 
ي ف

تطوير التوجيه الفث 
اف   اشر
بية  ماجستتر   2017جامعة حلوان -كلية التر

ي ضوء تجربة  
 
ي بمص ف

دراسة تقويمية للأداء المؤسسي لمدارس التعليم ال انوي الفث 
اف معهد الدون بوسكو   اشر

 
بية وال قافة  ماجستتر  معهد البحوث والدراسات العربية ،المنظمة العربية للتر

 م2020والعلوم ،جامعة الدول العربية،
ي بعض الدول الأجنبية وامكانية 

 
ي التعليم الجامعي ف

 
دراسة مقارنة لسياسات القبول ف

ي مص 
 
اف الافادة منها ف  اشر

بية ماجستتر   جامعة حلوان   -كلية التر
 م  2020

ي 
 
حة لتحويل المدارس الابتدائية بدولة فلسطير  ال منظمة متعلمة ف اتيجية مقتر استر

اف ضوء رأس المال الفكري   اشر
بية وال قافة  ماجستتر  معهد البحوث والدراسات العربية، المنظمة العربية للتر

 م2021والعلوم، جامعة الدول العربية،
ي ضوء نظرية شبكات الممارسة. 

 
ي قطاع غزة ف

 
بوي ف اف التر  تطوير الاشر

اف   اشر
بية وال قافة  ماجستتر  معهد البحوث والدراسات العربية، المنظمة العربية للتر

 والعلوم، جامعة 
 م 2021الدول العربية،

اء مدراس التعليم الاساسي بمحافظة   ية الخص  حة لإدارة الموارد البشر اتيجية مقتر استر
اف الفيوم على ضوء مدخل الحوكمة البيئية   اشر

 
بية  دكتوراه بوية وسياسات التعليم، كلية التر  2021جامعة الفيوم -قسم الإدارة التر

ي المدرك وعلاقته 
 
ي رأس المال النفسي  التنوع ال قاف

ي ضوء نظريثر
 
بالاندماج الجامعي ف

 والاجتماعي لدي طلاب الجامعة 
اف دراسة بينية قسم الصحة النفسية      تمت المناقشة اشر
بية  ماجستتر  بوية والتر دراسة بينية بير  قسم الصحة النفسية والإدارة التر

بية، جامعة حلوان   2021المقارنة، كلية التر
حة لتدريب القيادات المدرسية بمص على ممارسات إدارة الموارد   اتيجية مقتر استر

اء على ضوء التنمية المستدامة  ية الخص  اف البشر  اشر
بية، جامعة حلوان   ماجستتر  بية المقارنة، كلية التر بوية والتر قسم الإدارة التر
 م 2022

ي كل من إيطاليا 
 
تطوير نظام رياض الأطفال بمص على ضوء مدخل ريجيو ايميليا ف
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اف والولايات المتحدة الأمريكية  اشر
بية، جامعة حلوان   ماجستتر  بية المقارنة، كلية التر بوية والتر قسم الإدارة التر
 م 2023

ي ضوء التنمية  
 
ي على الجدارات القيادية ف

ح لتدريب معلمي التعليم الفث  نصور مقتر
بية دكتوراه المهنية المستدامة   جامعة السادات  -كلية التر

 م 2022
ي مص على ضوء نموذج قيادة فوكا 

 
دراسة مستقبلية لأداء مديري مدارس ال انوي العام ف

 (VUCA )   بية  دكتوراه  م2024-ابريل جامعة حلوان-كلية التر
 

ي تنمية الابتكار الاجتماعي لدى طلابها  
 
الدور الفعلىي لادارة المعاهد الأزهرية ال انوية ف

ة  ماجستتر  دراسة ميدانية -بمحافظة البحتر
بية  تمت المناقشة  معهد البحوث والدراسات العربية التابع للمنظمة العربية للتر

 م 2024مايو  -جامعة الدول العربية-)الالكسو( 
وع الدولي  

ي ضوء الممارسات الادارية للمشر
 
تطوير أداء القيادات بالمدارس المصية ف

بية  دكتوراه لمديري المدارس الناجحير    جامعة حلوان -كلية التر
 م2023يوليو 

ي لدى القيادات الأكاديمية بجامعة البحرين على ضوء   اتيجر تطوير ادارة الابتكار الاستر
 ماجستتر  التنمية المستدامة 

بية  تمت المناقشة   جامعة حلوان -كلية التر
 م2023يوليو 

" تطوير ممارسات إدارة التنوع لدى مديري مدارس الحلقة ال ال ة بدولة الإمارات 
اتيجية مئوية الإمارات  ي ضوء استر

 
بية  دكتوراه " 2071العربية المتحدة ف كلية التر

 جامعة حلوان -
 م2022يونيو 

ي الجامعات الحكومية بدولة الامارات العربية 
 
تحسير  ممارسات القيادة الرقمية ف
ي"  ي ضوء نموذج ماكيت  

 
بية  دكتوراه المتحدة ف  جامعة حلوان -كلية التر

 م2022يونيو 
ي بعض الدول الأجنبية 

 
دراسة مقارنة لتطبيقات الذكاء الإصطناعي بالتعليم الجامعي ف

بية  دكتوراه على ضوء نظرية الأجيال  جامعة حلوان -كلية التر
 م2023مايو 

ي اثناء جائحة كورونا 
 
معهد البحوث والدراسات   دراسة تحليلية-ادارة التعليم المصي ف

بية )الالكسو(   2025-جامعة الدول العربية-العربية التابع للمنظمة العربية للتر
 (30)إجمالي عدد الرسائل
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معاضة"دراسة   الابحاث المنشورة  أجنبية  ات  ختر ضوء  ي 
 
ف مص  ي 

 
ف المعلم  إعداد  نظم  تطوير 

ك  مقارنة"  بعنوان"الجودة الشاملة  -المؤتمر العلمي الحادي عشر  مشتر
ي لألفية جديدة"كلية  ي إعداد المعلم بالوطن العرنر

 
بية.جامعة حلوانف  2003التر

بعض  ي ضوء 
 
ف المجتمع  بقضايا  الطلاب  تنمية وعي  ي 

 
ف ودورها  حلوان  جامعة 

ات الأجنبية " التنمية  فردي الختر للبيئة  ي 
ال ان  العلمي  المؤتمر 

 2006المستدامة لمنطقة حلوان )رؤية بيئية( 
ي 
 
بية ومدارس التعليم العام بمص ف اكة بير  كليات التر ح لتفعيل الشر تصور مقتر

ات الأجنبية الأول(   فردي ضوء بعض الختر )الدولي  بية  –المؤتمر  التر كلية 
 . 2007جامعة جنوب الوادي،   -

إعادة   ي 
 
ف منها  الاستفادة  وإمكانية  المدنية  بية  التر ي 

 
ف ة  متمتر  عالمية  تجارب 

 صياغة 
واجتماعية" فردي المواطن المصي.  تربوية  "دراسات  كلية -مجلة 

بية  2007جامعة حلوان -التر
السمع   وضعاف  للصم  عد 

ُ
ب عن  الأطفال  رياض  معلمة  لإعداد  ح  مقتر نظام 
ة الأمريكية ي ضوء الختر

 
ك  بجمهورية مص العربية ف العلوم   مشتر مجلة 

بوية   مطلع   -2010عدد خاص  –التر ي 
 
بعنوان"التعليم ف السابع  الدولي  المؤتمر 

 2009يوليو16-15التعلم مدى الحياة"-الإتاحة-الألفية ال ال ة:الجودة
مص   ي 

 
ف العام  ال انوي  التعليم  بمدارس  الأفراد  تغيتر  لإدارة  ح  مقتر تصور 

بية" فردي باستخدام نموذج أدكار التر ( 144العدد  -مجلة"  ي
ال ان  )الجزء 

بية  2010مارس  جامعة الأزهر. -كلية التر
ي  الأورونر الاتحاد  ة  ي ضوء ختر

 
ف ي  العرنر المعلم  وتدريب  إعداد  سياسات  تطوير 

بية، أكتوبر   فردي  بية جامعة 3)الجزء  2011مجلة كلية التر ، كلية التر
ي سويف( 

 بث 
ي بعض المؤسسات الجامعية الآسيوية 

 
دراسة مقارنة لتطبيقات إدارة المعرفة ف

ي مص والمنطقة العربية. 
 
ك  وإمكانية الاستفادة منها ف مجلة  مشتر

المجلس  التعليمية)عضو  والإدارة  المقارنة  بية  للتر المصية  بية،الجمعية  التر
بية المقارنة(العدد اير39العالمي لجمعيات التر ،فتر  . 2013،السنة السادسة عشر

امهم   التر  لتحقيق  ى  الكتر بالقاهرة  العامة  ال انوية  المدارس  معلمي  تمكير  
"دراسة ميدانية" المصية   فردي التنظيمي بية،الجمعية  التر مجلة 

بية  التر لجمعيات  العالمي  المجلس  التعليمية)عضو  والإدارة  المقارنة  بية  للتر
،ابريل40المقارنة(،العدد  2013،السنة السادسة عشر

ي 
 
اتيجية للقيادات الأكاديمية بالجامعات المصية ف تنمية مهارات القيادة الإستر

بية فردي ضوء تطبيقات بعض الجامعات الأجنبية  التر كلية  جامعة -مجلة 
 الجزء الأول أكتوبر-4ع-19المجلد-حلوان
2013 . 
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لجدارات   تمكينية  بيئة  إل  المصية  المدرسة  لتحويل  حة  مقتر اتيجية  إستر
ات الأجنبية ي ضوء بعض الختر

 
بية   فردي مجتمع المعرفة ف التر مجلة 

التعليمية)عضو  والإدارة  المقارنة  بية  للتر المصية  والدولية،الجمعية  المقارنة 
ابريل    ، ي

ال ان  الأول،العدد  المقارنة(،السنة  بية  التر لجمعيات  العالمي  المجلس 
2015  

لمعلمي  المهنية  التنمية  ي 
 
ف الممارسة  مجتمع  تطبيقات  لبعض  مقارنة  دراسة 

STEM   ي كل من الولايات المتحدة الأمريكية وكوريا الجنوبية وإمكانية الإفادة
 
ف

ي  جمهورية مص العربية 
 
بية فردي منها ف التر كلية  حلوان-مجلة  -جامعة 

ون  الجزء الأول-2ع-المجلد الحادي والعشر
 2015ابريل 

 ) آسيوية  )تجارب  المعرفة  اقتصاديات  بناء  ي 
 
ف العالي  التعليم  مشاركة 

ك   المصية   ورقة عمل مشتر للجمعية  ين  العشر العلمي  المؤتمر 
بية المقارنة والإدارة التعليمية،  2012للتر

بالمؤسسات   المعرفة  ي 
 
ف التشارك  ثقافة  لبناء  مدخل  التنظيمية  الصحة 

 ورقة عمل  التعليمية 
بية جامعة حلوان  فردي  المؤتمر العلمي لكلية التر
2015 

لمعلمي   المهنية  عالمية(   STEMالتنمية  )تجارب  المستقبل  لصناعة  مدخل 
 ورقة عمل  
بية والدراسات الانسانية بجامعة نزوى   فردي المؤتمر الدولي الرابع لقسم التر

 . 2016سلطنة عمان والذي عقد مارس / 
 

ي ضوء القيادة الموزعة
 
تطوير أدوار المعلم القيادية لتحسير  العمل المدرسي ف

 ورقة عمل  
المؤتمر العلمي للجمعية العربية للقياس والتقويم بالتعاون مع مدارس   فردي

الجامعي   قبل  التعليم  تطوير  وعنوانه  المتكاملة  مستقبلية  –طيبة  ابريل  -رؤى 
2016 . 

 ورقة عمل  أفكار حول المواطنة العالمية)الكوكبية( 
والتنمية   فردي الطفولة  للطفولة –مجلة  ي  العرنر المجلس  عن  تصدر  مجلة 

 . 2017، 8المجلد -29ع–والتنمية 
ي  
ي ظل جائحة كورونا باستخدام معايتر ايث 

 
 INEE  -إدارة أزمة التعليم المصي ف

 )نظرة تحليلية )
بية   ورقة عمل فردي  للتر المصية  الجمعية  التعليمية  الإدارة  مجلة 

بية المقارنة(   المقارنة والإدارة التعليمية )عضو المجلس العالمي لجمعيات التر
 .  2021، يوليو 1، العدد 31مجلد 
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بحث  المنظمات الدولية وسياسات اعداد المعلم )دراسة تحليلية(
ي تونس  فردي

 
ي المنعقد ف المؤتمر الدولي الأول للمعهد العالمي للتجديد العرنر

 م. 2021نوفمتر 11-6من 
جيبولوتيكية(  )نظرة  والحزام  الطريق  مبادرة  إطار  ي 

 
ف التعليم  تدويل  سياسات 

العربية ورقة عمل فردي  بوية  التر والدراسات  البحوث  العدد    -مجلة 
العربية    -الأول للمنظمة  التابع  العربية  والدراسات  البحوث  معهد  عن  تصدر 

بية )الالكسو(   م2022جامعة الدول العربية، يونيو -للتر
الرابعة  الصناعية  ال ورة  ضوء  ي 

 
ف التعليم  تشكيل  وإعادة  الحياة  مدى  التعلم 

") ك  )منظور دولي العالمي   بحث مشتر المعهد  ي 
ال ان  الدولي  للمؤتمر  مقدم 

ي تونس من 
 
ي المنعقد ف اير 6-1للتجديد العرنر  م 2023فتر

 المناهج الكيفية مدخل لدراسة ثقافة "جيل رقائق ال لج" 
 ورقة عمل 
ك  (   مشتر عشر ي 

ال ان  )الدولي 
عشر الخامس  ي  العرنر العلمي  المؤتمر  ال  مقدمة 

بوي" التر ي  العرنر ال قافية والتقارب  ال قافة من اجل   -بعنوان "التننمية  جمعية 
والتكنولوجيا  العلمي  البحث  واكاديمية  سوهاج  جامعة  مع  اك  بالاشتر التنمية 

 م. 2023مارس  16-15بالقاهرة من 
العولمة) نموذجا   ي عص 

 
المقارنة  ف بية  التر ي دراسات 

 
للتحليل ف التكعيب اطار 
العلمي   ورقة عمل فردي روجر ديل وتوماس براي(  المؤتمر  ال  مقدمة 

المقارنة   بية  التر لقسم  بية-الأول  التر "ال ورة  -كلية  بعنوان  الفيوم  جامعة 
 م 2023-رؤى دولية"مايو -الصناعية الخامسة وانعكاسها على النظم التعليمية 

ي بيئة العمل  
 
ال قافية    جيل زد ف التجديد  العالمي    -مجلة  المعهد 

ي   للتجديد العرنر
ات المناخية  ي مجال التعليم لمواجهة التغتر

 
" فردي جهود الدولة المصية ف

 NORRAG SPECIAL ISSUE 07 Education in Times of 
Climate 

حة( ي  عالم فوكا )أليات مقتر
 
 تعزيز الابتكار الاجتماعي بالمؤسسات التعليمية ف

ك   بوية العربية مشتر العدد   -تحت النشر بمجلة البحوث والدراسات التر
العربية    -الأول للمنظمة  التابع  العربية  والدراسات  البحوث  معهد  عن  تصدر 

بية )الالكسو(   جامعة الدول العربية العدد لم يحدد بعد-للتر
 اللانهائية  لمواجهة تحديات عالم فوكا   VUCAنماذج قيادة فوكا 

  VUCA  ي مؤسسات التعليم
 
الجمعية   فردي ف التعليمية  الإدارة  مجلة 

العالمي لجمعيات  المجلس  التعليمية )عضو  المقارنة والإدارة  بية  للتر المصية 
بية المقارنة( أكتوبر   م2024التر

ي عص ما بعد الرقمنة
 
تربوية   فردي سياسات التعليم ف دراسات  مجلة 

بية جامعة حلوان  م  قيد النشر 2025واجتماعية کلية التر
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 لا يوجد الجوائز 

 


